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A munkatervhez felhasznalt dokumentumok

Jogszabalyi hattér:
2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIII. Torvény
2003.évi CXXV. torvény az egyenl6banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl
Sajatos nevelésiigényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve 2/2005. (IIL.1.) OM-
rendelet
Utmutat6 a pedagdégusok mindsitésirendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez

Onértékelési kézikonyv Ovodak szdmara

Egyéb intézményi dokumentécié:

Alapito okirat

Modositott Helyi Pedagdgiai Program

Bels6 szabalyozok: SZMSZ, Beiskolazési terv, Tovabbképzési program, Onértékelési
program, Onértékelési terv, Hazirend

Vezetdi Program

Az intézmény 2017/2018 nevelési év értékelése

A Sziild1 szervezet el6z6 nevelési évrdl alkotott véleménye

Elégedettség mérés eredményei



A nevelési év rendje:

Nyitva tartas: Az intézmény reggel 6 és délutan 18 ora kozott tart nyitva.
Nevelés nélkiili munkanapok:
Az iskolai sziinetek id0szakara, illetve szombati munkanapra tervezziik:

2018. oktober 31.

2019. aprilis 18.

2019. junius 24-25.

2019. augusztus 16.
A nevelésnélkiili munkanapok idejérdl a sziiloket sziil6i értekezleten, valamint egy honappal a
szakmai nap elott ebédbefizetéskor, egy héttel az esemény elétt honlapon és faliujsagon
tajékoztatjuk. Ellatasi igényiiket gyermekiik mas 6vodaban torténd elhelyezésére jelezhetik a
téritési dij befizetésekor. (Ovodak kozotti egyeztetés alapjan biztositjuk az elhelyezést a
Margaréta 6vodaban.)

Sziinetek idétartama:

A nevelési év2018. szeptember 1.-t6l 2019. augusztus 31.-ig tart.

A decemberben, az tinnepek kozott, sziil6i igények fliggvényében, a fenntartd jovahagyasaval az
6voda zarva tarthat. (2018. dec.27.-t61 2018. dec. 28.-ig)

Nyari id0szak alatt az intézmény folyamatosan nyitva tart, atfedési id6 nélkiil felujitasi
munkalatok ¢€s tisztasagi festések idejére egy-egy épiilet zar be. A nyari miikodési rend
kialakitasahoz a fenntartd jovahagyasat kérjiik. A nyari zarassal kapcsolatban a sziilOket
legkésobb februar 15-ig tajékoztatni kell.

A nyéri szabadsagok Osszeallitasat egyeztetés alapjan a vezetd helyettesek készitik el januarban
(KT elnokkel egyeztetve) és véglegesitik majus 31-ig.

A nevelétestiileti értekezletek idépontja és tartalma:

Oszi neveldtestiileti értekezlet: 2018. oktober 31.

Tartalma: Iskolaérettség kritérium rendszere. J6 gyakorlatok bemutatasa. Onértékelési
munkakdzosségi beszdmolo. Szertarosok 6tlet borzéje.

Tavaszi nevelGtestiileti értekezlet: 2019. aprilis 18.

Tartalma: A neveléseredményesség munkakozosség altal kidolgozott, iskolaba 1épés
eredményességének javitasa érdekében késziilt. J6 gyakorlatok bemutatésa.

Nyari nevel6testiileti értekezlet: 2019. jinius 24.-25.

Tartalma: A nevelési év tapasztalatainak 6sszefoglalasa. tartalmas nyari élet el0készitése.
Tanulmanyi kirandulés.

Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet: 2019. augusztus 16.

Tartalma: Nevelési év zarasa, értékelése, értékelés elfogadasa. A kovetkez6 nevelési év
feladatainak rogzitése, meghatarozasa, munkaterv véglegesitése, elfogadasa.
Epiiletenkénti szakmai megbeszélések tartalma aktulis feladatok megbeszélése,
esetmegbeszélések, jo gyakorlatok bemutatasa. [d6pontjai:

Ostoros utcai épiilet: Jovendoé utcai épiilet:

2018. szeptember 18. 2018. szeptember 19.

2018. oktober 16. 2018. oktober 17.




2018. november 20.

2018. november 21.

2019. januar 22.

2019. januar 23.

2019. februar 19.

2019. februar 20.

2019. marcius 19.

2019. marcius 20.

2019. aprilis 23.

2019. 4prilis 24.

2019. méjus 21.

2019. majus 22.

Délutanos kollégaknak 10-12 6rakozott, déleldttds kollégaknak 13-15 drakozotti idoben.
Az alkalmazotti értekezl etek idopontja és tartalma:

Ostoros utcai épiilet: Sziikség szerint és minden ho 1. szerdajan 13 orakor.
Jovendo utcai épiilet. Sziikség szerint és minden ho 1. csiitortokén 13 orakor.
Tartalma minden esetben az aktualis feladatok megbeszélése.

Megemlékezések, nemzeti és intézményi iinnepek idépontjai :

Feladataink: - a gyermekek életének szinesebb tététele,
- magyarsag ¢és szlikebb patriank szokéasainak megfelelden hagyomanyaink 6rzése,
Helyi Ovodai Programunk elemei szerint,
- nemzeti Unnepeink tartalmas és szinvonalas megilinneplése, a gyermekek

fejlettségéhez igazodva.

- sajatos arculathoz kapcsolodd programok megszervezésében az el6zd évek

tapasztalatainak megjelenitése.

Unnep Megemlékezés Feleldse
idépontja Ostoros Jovendd
Ostoros  Jovendd
Oktober 23. 2018.10.19. Nagycsoportos pedagdgusok
§ g Marcius 15. 2019.03.14. Vegyes csop. pedagdgusok
o
%E, 2 Janius 4. 2019.06.04. Minden 6vodapedagdgus
=
= Augusztus 20. 2019.08.21. Jelenlévd pedagdgusok
= Anyak napja 2019.05.10.- 09. Minden 6vodapedagogus
x > .
& = ‘i Evzar6, ballagas 2019.06.06.-07. Minden 6 vodapedagdgus
S 20
6 =§ § Apak napja 2019.06.13. Minden 6vodapedagdgus
=
- Mikulas 2018.12.06. Minden 6vodapedagogus
(]
o § Karacsony 2018.12.19.-18. Minden 6évodapedagogus
N =
ol Farsang 2019.02.08. Minden 6vodapedagogus
L o
E g Hisvet 2019.04. 24. Minden 6vodapedagogus
>
::D § Gyermekhét 2019.05.20.—-05. 24. | Minden 6vodapedagdgus
éﬂ Sziiletésnapok aktudlisan Minden 6vodapedagdgus
S E g =38 Allatok vilagnapja 2018.10.04 Mozes llona | Botz Andrea
2 52 F ol (Okt4)




Viz vilagnapja (Marc. | 2019.03.22. Siiléné Sz. Tihanyi-
22.) Erika Csornai Rita
Fold napja (Apr.12.) | 2019.04.12. Medwve Ujvari
Lajosné Annamaria
Madarak ¢s fak napja | 2019.05. 13. Bakk Kozmané N.
(M3j. 18.) Zsuzsanna Eva
© Sziiret 2018.09.19.-18. Mihalyi Eva | Marké Agnes
E é Marton-nap (11.11.) | 2018.11.09. Siklodi Szlankané R.
2 2.8 Melinda Zsuzsanna
Xk Lucazas 2018.12.13. Halas Terényi
oy Zolténné Istvanné
E S Piink6sd 2019.06. 11. BércyHilda | Sebaly
Zsuzsanna
Unnepnapok:
> Oktober 23. Nemzeti Unnep
» December 25-26. Karacsony
» Januar 1. Ujév
> Miarcius 15. Nemzeti Unnep
» Marcius 30. Nagypéntek
> Aprilis 02. Husvét
» Majus 21. Piinkdsd
> Augusztus 20. Nemzeti Unnep

Egyéb munkasziineti napok / Ledolgozott munkanapok:
2018. oktober 22,2018. november 02,2018. december 24 és 31.

Nyilt nap, nyilt hét idépontja, bemutatkozo videok

1. 2018. szeptember 30. Beszoktatas képekben. (zart kozosségi csop.)
2018. december 21-ig Advent, karacsonyi tinnepkdr videon, zart csop.
2019. februar 18.-22. Nyilt hét megtartasa Ostoros
2019. februar 25.- 01. Nyilt hét megtartasa Jovendd
2019. aprilis 25-26. Ovivaré csaladi nap Ostoros - Jovendod
2019. majus 29-28. Nyiltnap az iskoldba késziilok bemutatkozasa O.-J.

o0k wn

A befogadas, beszoktatas menete
1. Sziil6i értekezlet a felvételt nyert gyermekek sziilei szdmara.
Célja: Otletek tanacsok atadasa a sikeres beszoktatas érdekében.
Ahhoz, hogy jol vegyék a sziilok az els6 nagyobb akadalyt, érdemes elséként a figyel miinket
sajat magukra irdnyitani és megvizsgalni, hogy Onék, sziil6k hogyan allnak az 6vodakezdés
témajahoz.
Hogyan gondolnak az 6vodara?
Vannak sajat emlékeik?
Milyen érzések toltik el, amikor elsé nap hozzdk 6vodaba a gyereket?
Vagy amikor eldszor hagyjék itt egy-két 6rara az vodaban?
Minden gondolatuk és érzésiik - kimondatlanul is - sugarzik magukrol, a viselkedésiikbol, a
mimikakbol, hanglejtésiikbdl, stb. A gyerekek olyan antennakkal sziiletnek, amelyek képesek
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kodolni a nemverbalis kommunikacionk mogott meghuzodo érzéseket ¢s gondolatokat €s
ennek megfelelden reagalnak az 01j helyzetre. Ha maguk szoronganak és félnek az 6vodatol,
igazabol nem szeretnének még elszakadni a gyermekiikt6l, ezeket a félelmeket a gyermekiik is
atvesz és csupan beteljesiti tudatalatti vagyukat. Amikor azt tapaszalja a gyermek, hogy anya és
apa is arrodl besz€l, hogy milyen csuda jo dolog volt 6vodaba jarni és barcsak 6k is Gjra
ovisok lehetnének, mert ott aztan lehetett ezt is, meg azt is csindlni, akkor talan 6 is pozitiv
izgalommal varja majd az 6vodat.

Az 6vonék nagyon sokat segithetnek, hogy az 6vodai beszoktatéas gordiilékenyen menjen.
Kérdezzen batran! Oriasi tapasztalatunk és szamtalan jo6 tletiink van, hogy éppen az Onok
esetetekben mi lenne hasznos.

8 tipp a zokkenomentes 6vodai beszoktatashoz:

1. A 3. sziiletésnap kortil, ill. egy-két honappal az 6voda megkezdése eldtt érdemes mar
elkezdeni beszélgetni gyermekiikkel arr6l, hogy 6 bizony mar nemsokéra 6vodas lesz!
Mekkorakivaltsag ez!

2. Sétaljanak tobbszor a leendd 6voda felé. Figyeljék, meg a gyerekeket hogyan jatszanak az

szekrényeket, kismosddkat €s az egyéb érdekességeket szemiigyre venni.

3. Kezdjenek el otthon is kialakitani az 6vodaihoz hasonld napirendet (ha eddig még nem
tették).
4. Besz¢ljék megeldre, hogy mikor és ki fog érte menni. A ,mikort” egy eseményhez

kossék (ebéd elott, alvas utan, stb.), mert a gyerekeknek ebben az életkorban még nincs
olyan idéérzékiik, mint a felnétteknek. Nem tudnak kiilonbséget tenni 3 6ra vagy 3 nap
kozott. Minden jelen idejli szamukra, a jovoképiik pedig még nem alakult ki. EzErt is lehet
olyan nehéz a biztonsagot jelenté mindenségtdl (sziil6k) elszakadni akar csak révid idore is.
5. Ne menjenek el ugy, hogy nem kdszontek el téle. Roviden, hatarozottan, de szeretettel
bucsuzzanak el téle. Barmi torténik, ne forduljanak vissza utana. Még ha nehéz is
megtenni, gondoljanak arra, hogy fontos, hogy lassa elmenni és el6bb-utdbb megtanulja,
hogy ez azt is jelenti, visszajonnek érte.
6. Lehet6leg ne legyen mas nagy valtozas a kisgyermek életében (koltozes, Gy délutani killon
foglalkozasok, pl. sport) az 6vodakezdés iddszakaban.
Olvassanak 6vodarol szolo konyveket.
Szanjanak id6t az 6vodai beszoktatasra. Hangolddjanak ra gyermekre, bizzanak benne €s

engedjék el, hogy a sajat titjat jarhassa!
Ovodai beszoktatas — segitd konyvek, segité mesék:

. Janikovszky Eva: Mar 6vodas vagyok;

. Szepes Maria: Pottyds Panni az 6vodaban;

. Finy Petra: Az ovi-iigy;

. Bartos Erika: Anna ¢és Peti: Irany az 6voda!

. Vackor az 6vodaban; Ovoda az 8serdben; Els6 nap az dvodaban. Diafilmek

. Csesznék Andrés - Csesznak Verka: Lapibaba oviba megy
/Forras: https:/AMmw.medveczkykata.hu/gyerekneveles/ovodaskori_problemak/az_ovodai beszok
tatas az elso probatetel/

® N

2. Bolcsdde és csaladlatogatas. Célja: Gyermekek ismerkedjenek az Oket fogado felnéttekkel.
A gyermekek kdrnyezetének €s a sziilok nevelési attitlidjének megismerése a gyermekek


http://lapibaba.webnode.hu/
https://www.medveczkykata.hu/gyerekneveles/ovodaskori_problemak/az_ovodai_beszoktatas_az_elso_probatetel
https://www.medveczkykata.hu/gyerekneveles/ovodaskori_problemak/az_ovodai_beszoktatas_az_elso_probatetel

zokkend mentes fogaddsa érdekében a gyermek érkezését megeldéz0 héten a sziildi
értekezleten egyeztetett idépontban.

3. Jaték a sziilokkel az Ovodaban. Az elsé 1.-2. napban. Célja: A gyermekek biztonsag
érzetének novelése.

4. Fokozatosan egyre tobb 1d6t tdltenek a gyermekek 6nalldan a csoportban 3.-6. nap kdzott.
Célja: A sziil6 megérkezésének megtapasztalésa.

A szill 0 értekez etek és fogadoorak rendje:
e Ostoros: 2018. 08. 22.- Jovendd: 2018.08.23.
Célja: Newvelési rendszeriink megismertetése az uj gyermekek sziilei részére. Feladataink:
Célszerti, alapos t4jékoztatds. Témadja: Intézmény pedagodgiai programjanak, nevelési
rendszerének bemutatasa, hazirend atadasa, beszoktatas 1épéseinek egyeztetése, sziiloi szervezet
megvalasztasa, az 6voda alapitvanyanak bemutatasa.
Feleldsok: Ovodavezetd helyettesek, csoportvezetd 6vondk
e Ostoros: 2018.09.12.-19. J6vendd: 2018.09.11 .- 18.
Sziild1 értekezlet a kozépsd, vegyes, nagycsoportos gyermekek sziilei részére. Célja: Aktudlis,
csoport specifikus nevelési helyzet, probléma felvetése. Feladataink: Célszerii, alapos
tajekoztatds. Témaja: Pedagdgiai programunkban meghatarozott nevelési feladataink a nevelési
¢v folyaman. Valtozdsok a csoportok neveld-oktatdé munkgjdban. Alapitvanyi beszamolo.
Felel6sok: Ovodavezetd, csoportos 6vondk
e Ostoros: 2018. 11. 21.- 28. Jovend6: 2018.11.20.- 27.
Sziil6i értekezlet a kis, kozépsd, vegyes, nagycsoportos gyermekek sziilei részére. Célja:
Aktudlis, csoport specifikus nevelési helyzet, probléma felvetése. Feladataink: Célszert, alapos
tajékoztatds. Témaja: Pedagodgiai programunkban meghatirozott nevelési feladataink a nevelési
¢v folyaman.
Feleldsok: Ovodavezet, csoportos 6vonék
e Sziiléi Férum 2019. januar 23.
- Kis- k6z&psé csoportok részvételével az Ostoros utcai épiiletben. Célja: Gyakori
nevelési probléma felvetése. Feladataink: Megfeleld el6add szakember meghivasa.
Témavalasztas: Keret, korlat, szabaly? Miért fontos a gyermekek szamara a kdvetkezetes sziil6i
nevelés.
- Vegyes és nagycsoportos gyermekek sziilei szamara a Jovendod utcai épiiletben.
Célja: Beiskolédzassal kapcsolatos feladatok megvitatdsa. Feladataink: Gyermeki szempontok,
nevelési feladatok tényszerti ismertetése. Témaja: Masodik féléves nevelési-oktatasi feladataink,
korzetes iskola bemutatkozasa, beiskoldzassal kapcsolatos feladatok.
Felelds: Ovodavezetd, El6ado
e Ostoros: 2019. 03. 06.- 13. Jovendd: 2019.03.05.- 12.
Sziil6i értekezlet, a kis, k6zEépso, vegyes és nagycsoportos CSOportos gyermekek sziilei részére.
Célja: Aktudlis, csoport specifikus megismerési helyzet, képesség fejlesztési feladataink
bemutatisa. Feladataink: Célszerli, alapos téjékoztatds. Témadja: Nyilt hét tevékenységeinek
pedagdgiai szempontl értékelése.
Felelésok: Csoportos 6vondk

e Ostoros: 2019.08. 21.- Jovend6: 2019. 08. 22.



Célja: Newelési rendszeriink megismertetése az Uj gyermekek sziilei részére. Feladataink:
Célszerti, alapos tdjékoztatds. Témdja: Intézmény pedagdgiai programjanak, nevelési
rendszerének bemutatasa, hazirend atadasa, beszoktatas 1épéseinek egyeztetése, sziildi szervezet
megvalasztasa, az 6voda alapitvanyanak bemutatésa.

Felel6sok: Ovodavezetd, csoportvezetd ovondk

Fogado orak:

Ovodavezetdi: Minden honap elsd szerdajan: Ostoros, kedden: Jévendd utcai épiiletben.
Tovéabba sziikség szerint, 6vondi, ill. sziil6i kezdeményezésre eldzetes egyeztetés alapjan.
Ovodavezeté helyettesei: Minden honap harmadik hetén, kedden: Jovendd 6vodaban, minden
honap masodik hetén hétfon Ostoros uti 6vodaban. Tovabba sziikség szerint, 6vondi, ill. sziili
kezdeményezésre eldzetes egyeztetés alapjan.

Csoportonként: Gyermekek fejlettségének bemutatasakor.

Sziikség szerint, 6vondi, ill. sziil61 kezdeményezésre eldzetes egyeztetés alapjan. Minden honap
utolso6 hetének hétfdje.

Egyéb programok:

Az igényeket az 6vodapedagdgusok szeptember 30-1g mérik fel.

A programok beinditasanak ideje: 2018. oktober 01.

Hitoktatas (ingyenes), a nap barmely id0szakaban a sziil6k igényéhezigazodva. A fakultativ
programok lehetésége: néptanc, torna, kung-fu, sakk foglalkozas, Oti torna, Cinkotai
Vadviragok... délutan 16.30 6ratol vehetd igénybe.

Csoportbeosztas:

Csoport neve,
foglalkoztato szima

Ovodapedagogusok, dadus nénik

Pitypang csoport
1.foglalkoztato

Bakk Zsuzsanna, Halas Zoltanné
Z¢&man Istvanné

Golyahir csoport Bérczy Hilda, Medve Lajosné

2 foglalkoztatod Kis Maria

Levendula csoport Siklodi Melinda, Siiléné Szabo Erika
3.foglalkoztatod Orosz Janosné

Nefelejcs csoport
4 foglalkoztatd

Mihalyi Eva, Mozes Ilona
HorogPélné

Vackor csoport
4 foglalkoztatd

Ujvari Annamaria, Terényi Istvanné
Kaczurné S. Marianna

Csillag csoport

Kozmané Nagy Eva, Sebdly Zsuzsanna

1.foglalkoztato Vincze Kérolyné
Napraforgd csoport Botz Andrea, Marké Agnes
2.foglalkoztato Gazdag Réka,

Katica csoport
3.foglalkoztato

Szlankané Reiss Zsuzsanna, Tihanyi-Csornai Rita
Kocsany Laszloné

Pedagogiai asszisztensek

Osvatné Fekete Zsuzsanna, Kolozsvary-Kiss Szilvia




gyogypedagogus €s biologia, kornyezet védelmi tanar

Osszesen 16+2+8

Tovabbi két nevelémunkat segité dajkai konyhai feladatok ellatasaban, két kertész-gondnok az
épiiletek, kertek, jatszoeszkozok karbantartasaban, egy 6vodatitkar a gazdasagi feladatok
ellatasaban segiti az intézmény mitkodését.

Neveld munkat segit6k heti munkaideje: 40 ora

Ovodapedagégusok Nkt. 62.§ (4)-(5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozas szerint a
teljes allashelyen alkalmazott 6vodapedagdgusok:

Heti munkaideje 40 ora, kotott munkaidejiik heti 32 6raa heti 40 6ras munkaid6 fennmarado
részeébol, azaz heti 8 6rabol maximum 4 orat a 62.§ (8) bekezdésében meghatarozott feladatok
ellatasara kell forditaniuk.

Mindenki rendelkezik a sziikséges szakképesitéssel, 7 {6 szakvizsgaval is.

Orakedvezményben részesiil: Kézalkalmazotti Tanacs vezet$je és tagjai./3 £6/

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban, déleldttos €s délutanos beosztasban teljesitik kotelezo
oraszamukat a gyermekcsoportban.

A 1épcsdzetes munkakezdés bevezetésének sziikségességét a szeptemberi felmérés alapjan
hatarozzuk meg, a munkakezdést a telephelyi feladatokhoz igazitva.

Gyermekek ellatasat 6voda pszichologus €s logopédus teszi teljessé.

Sajatos nevelési igényli gyermekek specialis fejlesztését ebben a nevelési évben alakult, keriileti
szervezésll Ovodai gydgypedagogusi haldzat 1atja el.

Intézményvezetés:

Ovodavezeté: Varadi Marianna

Ovodavezeté helyettesek: Siklodi Melinda, Marké Agnes
Kozalkalmazotti tanacs Elnok: Kozmané nagy Eva

Tagok: Halas Zoltanné, Medve Lajosné

Munkakozosségek valasztott vezetoi:

Nevel éseredményesség novelése munkakozosség vezeté: Terényi Istvanné
Onértékelési munkakozosség vezeté: Sebaly Zsuzsanna

Felelosi rendszer:

Gyermekvédelmi felelsok: Medve Lajosné, Tihanyi-Csornai Rita

Fejleszto pedagogusok: Osvathné F.Zsuzsanna, Sikl6di Melinda, Terényi Istvanné, Sebaly
Zsuzsanna

Esélyegyenloségi felelos: Halas Zoltanné

Kornyezetvédelmi felel6s, Zold Ovoda intézményi projektvezeté : Kolozsvary-Kiss Szilvia,
Ujvari Annamaria

Mentor: Terényi Istvanné

Elektronikus dokumentumok el 6allitasaért felelésok: Mihalyi Eva, Szlankané R. Zsuzsanna
Kirandulas, programfelelds: Siklodi Melinda, Terényi Istvanné

Elsésegélynyujtasért felelosok: Kocsany Laszloné, Mihalyi Eva

Faliujsag felelos: Bakk Zsuzsanna, Botz Andrea

Konyvtar felelés: Kozmané Nagy Eva, Mihalyi Eva

Honlap szerkeszt6: Sebaly Zsuzsanna, Bérczy Hilda
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Leltarfelelos: Bacsiné Borsody Gyorgyi, helyettesek

Ebédlemondasért felel6s: Bacsiné Borsody Gyorgyi

Szertar felel 6sok:

Drama, mese-vers (érzelmi erkdlesi és kozosségi nevelés.) Kozmané Nagy Eva, Medve Lajosné
Vizualis: Bakk Zsuzsanna, Ujvari Annamaria

Mozgas (egészséges €letmodranevelés) Bérczy Hilda, B6tz Andrea

Kiilsévilag tevékeny megismerése (értelmi nevelés) Szlankané R. Zsuzsanna, Siiléné Sz. Erika
Enek-zene, énekesjaték, néptanc, Halas Zoltanné, Tihanyi-Csornai Rita.

Statisztikai adatok a 2018/2019-es nevelési évre:

Csoportok szdma:8
A csoportok mérete alapjan szamitott féréhely 201 {6, alapito okirat szerint: 224 £6.

Vérhato ©
ermek & =y e 5 8 o
— (8]

oo < 2 | |5 |§ |2 |E |= |3

létszam = = o X o & S, > N
3 = = < Py > S S A
p ) X > o — @) p :Q

2018.0kt.1 | 28 28 25 24 26 27 26 26 211

2018.dec.31 | 28 28 27 24 26 27 26 27 213

2019.m3j.30

Kiilonos figyelmet igényld gyermekek:

Csoportok Létszdm Migrans HH. BTM SNI Vesz¢ly- | Tehetséges

HHH eztetett

Napraforgd |28 0 0 0

Csillag 28 0 1 0

Katica 27 0

Vackor 24 0 2 0 1

Pitypang 26 0 4 0

Levendula 27 0

Golyahir 26 0 5 0

Nefelejcs 27 0 0

Osszesen: 12
Az adatokban bekovetkezett valtozasok jelentési hatarideje minden honap utolsé munkanapja!

Felel6sok: Gyermekvédelmi felel6s6k.

A nyari burkolat csere, javitas, tisztasagi festés, nagytakaritas, jatszotéri eszkoz felujitas utan a
tanévet tiszta, esztétikus és megfelelden felszerelt csoportszobikban kezdhetik meg a gyermekek.
Megtortént a kerités javitasa, festése elokészitése. A legsziikségesebb feltjitasra vard feladatok:
Ostoros utcai épiilet: 6vodanyildszardinak cseréje, hdszigetelés, parkold kialakitasa.

Jovendo utcai épiilet: kerités karbantartas.

11



A nevelési év kiemelt céljai, feladatai:

A nevelési év szakmai céljai és feladati az éves elégedettség és gyermekmérési eredmények,
valamint az el6z6 év értékelése, sziildi javaslatok, ellendrzési tapasztalatok figyelembe vételével
keriiltek meghatarozasra.

1. Pedagoégia folyamatok
Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége teriiletén:

- Gyermekvédelmi munka eredményességének eldsegitése, a gyermekek és sziileik
mielobb kapjak meg a sziikséges segitséget az intézményiinkben feladatot elldato
szocidlis segité bevondsdval.

Feladataink: Kapcsolattartas folyamatanak szabalyozisa alapjan az 6vodapedagogusok
harom havonta a megbeszéléseken adjak at a gyermekvédelmi felelosnek a
»Gyermekvédelmi és értékelési szempontsor” aktualizalt tablazatat. Jelzd rendszer igénybe
vételét igényld problémat haladéktalanul, a tudomasra jutast kdvetd 24 oran beliil jelezzék a
gyermekvédelmi feleldsnek, intézménylinkben feladatat ellato szocialis- €s csaladgondozdnak.
Teljesiilés: Harom havi tajékoztatas, és a szocialis segité bevonasa a sziikséges esetekben a
gyermekek és sziileik miel6bbi a sziikséges ellatasa érdekében megtorténik.

Az intézmény stratégiai dokumentumai teriiletén:

- A stratégiai dokumentumok sziikség szerinti feliilvizsgalata.

Célunk: Jogszabalyoknak megfeleld miikodés biztositasa. Feladatunk: Jogszabalyok nyomon
kovetése.

Teljesiilés: Valtozas esetén adokumentumok aktualizalasa 100%-ban megtortént.

A nevelés, a tanul asi -tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése, értékelése
teriilletén:

- Pedagogiai Programunk részeként a ,, Boldogsdagora program” bevezetése épiiletenként
két-két csoportban:: Csillag csoport, Vackor csoport, Pitypang csoport, Golyahir csoport

Célunk: A gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatasa, annak elérése, hogy 6vodasaink,
optimista szemlélettel, ajovobe vetett hittel, batran jarjak végig a felnéttséghez vezetd utat, majd
boldogsagra képes emberré valjanak. Feladatunk: A teljes Boldogsagoraprogram 10 egymasra
¢piil6 témajanak feldolgozasa, tématerveinek beépitése az éves-, heti tervekbe, megvalositasa,
reflexiok készitése. Az egyes témakdorok sorrendben:

1. Boldogsagfokozo hala

Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogito jocselekedetek
Célok kittizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apré 6romok élvezete
Megbocsatas

©oNO R WDN

. Testmozgas

10. Fenntarthaté boldogsag
Teljesiilés: Epiiletenként két-két csoportban a tiz téma tervezése, megvaldsitasa és értékelése
megtortént. (Reflexiok minden esetben csoportnaplok megjegyzés fejezetében rogzitésre

keriilnek)
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A 2017/2018 nevelési év ellendrzéseinek eredményei al apjan ter vezett intézményi
ellendrzések teriiletei, eredmény mutatoi, ideje:

Ellenorzés teriilete,

felel6se

Tisztasagi €s allapot ellendrzés havi
rendszerességgel €s azévi 3
nagytakaritast kdvetden.
Helyettesek.

Eves, nevelési és beszoktatasi tervek
elkészitése, teremrendezés
ellendérzése.

Munkakdzosség vezetok.
Tantigyigazgatds dokumentécio
ellendrzése.

Ovodavezetd.

Egyéni fejlettségi lapok kitdltése,
félévenkénti vizsgalat eredményének
rogzitésének ellendrzése.
Helyettesek.

Fejlesztési feladatok delegalasaa
fejlesztd pedagdgusokhoz. Egyéni
fejlesztési tervek készitése BTM-s
gyermekek szdmdara és minden
sziikséges esetben. Megvalsitasa.
Gyogypedagogus pedagdgiai
asszisztens.

Tématervek, tevékenység tervezetek

Eredménymutatok Ideje

Minden alaklommal tiszta ablakok, parkanyok, 2018.09.01.
butorok, 61t6z0k, 61t6z6 bitorok, jatékok, 2018.12.01.
felndttek helyiségeibenis. 2019.04.01.

Csoport specifikus nevelési tervek, életkori 2018.09.01.
sajatossagra épiilo éves tervek idobeni
elkészitése minden csoportban.

Eldjegyzési naplo lezarasa, torzskonyv 2018.09.01.
aktualizalasa, csoportnaplok és mulasztasi

naplok megnyitasa, munkatigyi dokumentumok

atvizsgalasa.

Minden 6vodapedagdgus vegyen részt a 2018.11.30.
vizsgalatban és megfelelden dokumentaljaa 2019.04.30.
mérési eredményeket. Kiemelkedo tertiletek,

hianyossagok szoveges kiemelése torténjen meg
szovegesenis.

Feladatok delegédlasa megtortént. 2018.09.10.
Elkésziil a megfeleld szamu fejlesztésiterv, 2018.09. 20.
feladatok egymaésra épitése megalapozott,

tudatos.

A fejlesztésbe bevont gyermekek elérik a 2019. 05.30.
fejlesztési célt amegval 6sitas soran.

Minden ho 25.-iga kovetkez6 havi tématervek Minden ho

ellendérzése. 100% k-ban késziiljenek el. 25.
Ovodavezet6

Kapcsolattartasi feladatok ellatasanak Minden értesités pontos, hidnytalan adattal, Aktudlisan
ellendrzése. esztétikus mindségben kertiiljon ki.

Ovodavezetd

Onértékelési tervben meghatarozott
ellenOrzési, értékelési feladatok
elvégzése.

Onértékelési munkakdzdsség vezetd

Pedago6giai munka ellendrzése.
Munkak6zosség tagjai altal.

Onértékelésitervben foglaltaknak megfeleléen Tervezettnek
torténjen az onértékelés, intézményi értékelés. megfelelden

Megfigyelési naplok az onértékeld pedagogusok 2019. 03.02.
esetben késziiljenek el.

13



Az intézményi célok megval 6sitisa a napi pedagogiai gyakorlatban

- Tehetséggondozasi és hatrany kompenzacios folyamatok bemutatasa a sziilok szamara.
Célunk: Elégedettségi eredmény novelése a2017.-évi vezetdi onértekelés sziilodi
elégedettségmérd kérddiveredménye alapjan Az intézmény lehetéséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara indikator esetében. Feladatunk: Magas szintii t4jékoztatas a miikodo
tehetség programunkrol €s hatranykompenzécios tevékenységiinkrol.
Teljesiilés: Minden csoportban egy sziildi értekezleten megtorténik, és ajegyzokonyvben
megjelenik a t4jékoztatas.

- Iskolaba lépés eredményességének javitasa érdekében stratégia kidolgozasa a

neveléseredmeényesség munkakozosség altal.

Célunk: Az iskolai bevalas eredményességének novelése. Feladatunk: A mérési eredmények
alapjan a problémak feltarasa, intézkedési tervkészitése anehézségek lekiizdésére. Teljestilés:
Az intézkedési tervet elkésziti a neveléseredményesség munkakozosség, a nevelo testiilet
megvitatja és elfogadja a tavaszi nevelOtestiileti értekezleten.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatarozisakor a gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembe vétele teriiletén:

- Iskoldba lépés eredményességének javitdasa érdekében stratégia kidolgozasa a
neveléseredmeényesség munkakozosség altal.

Célunk: Az iskolai bevalas eredményességének novelése. Feladatunk: A mérési eredmények
alapjan a problémak feltarasa. Teljesiilés: Az intézkedési tervet megalapozo6 atfogo vizsgalat
elkészitése, értékelése.

- Elégedettségi eredmény novelése a 2017.-évi vezetdi onértékelés sziiloi elégedettségmero
kérdoiv eredménye alapjan Az intézmény lehetoséget teremt a tehetség
kibontakoztatdsdra indikator esetében.

Feladatunk: Az elfogadott tehetség program bevalasnak vizsgalata. Teljesiilés: Tehetség program
hatékonysaga mérési eredményeinkben kimutathato.

- Az iskolaibevalds eredményességének novelése, hatranykompenzacios tevékenységiink
szabalyozasa.

Feladatunk: Fejlesztésifeladatok delegalasaa fejleszté pedagdgusokhoz. Egyéni fejlesztési
tervek készitése BTM-s gyermekek szdmara €s minden sziikséges esetben. A fejlesztd
foglakozasok megvalositasa. Teljesiilés: Feladatok delegalasat kovetden. A fejlesztd
pedagdgusok elkésztik a megfeleld szamu fejlesztésitervet, a feladatok egymasra épitése
megalapozott, tudatos, személyre szabott. A fejlesztésbe bevont gyermekek elérik a fejlesztési
c¢lt a megvaldsitas soran.

A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és a személyiség fejlesztés,
szocializicio, érték- és normakozvetités megval osulasa:

- Pedagogiai Programunkrészeként a ,,Boldogsagora program” bevezetése épiiletenkent
ket-két csoportban

Célunk: A gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatasa, annak elérése, hogy 6vodasaink,
optimista szemlélettel, ajovobe vetett hittel, batran jarjak végig a felndttséghez vezetd utat, majd
boldogsagra képes emberré valjanak. Feladatunk: A teljes Boldogsagora program 10 egymasra
¢piil6 témajanak feldolgozasa, tématerveinek beépitése az éves-, heti tervekbe, megvalositasa,
reflexiok készitése. Teljesiilés: Epiiletenként két-két csoportban a tiz téma tervezése,
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megvalositasa és értékelése megtortént. (Reflexiok minden esetben csoportnaplok megjegyzEs
fejezetében rogzitésre keriilnek)

3. Eredmények:
A gyermeki teljesitmények fol yamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa teriiletén:
- Szakeértoi dontésii gyermeki tehetség bemutatds ara alkalmas palyazatok felkutatasa,
eredmények nyomon kovetése.
- Tehetséges gyermekek kisziirését kovetoen szakkorok, tehetség miihelyek létrehozasa,
tamogatasa az épiileten beliili megvalositdsra.
Feladatunk a tehetségmiihelyeket vezeto szakemberek felkutatasa, gyermekek sziirése, javaslat
tétel a sziilok szamara, helyszin biztositasa. Példaul: Bernath Otilia zenei tehetsé ggondozo
programja, melynek céljaa kovetkezd évre az egyszerti hangszertanités (furulya ¢€s iitos
hangszerek). Tovabba Terényi Istvan a vizualis figyelem és észlelés, finommotorika,
vizuomotoros koordinéci0, sikban és térben valo tajékozddas teriileten azegyéni fejlodesi
vizsgalat soran ¢letkorukndl jobb eredményt elérd gyermekek szadmara ,Cinkotai Vadviragok”
létrehozésa. Teljestilés: Legaldbb egy tehetsé ggondozo program megvalosulésa.
A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése teriiletén:
- Iskoldba lépés eredményességének javitdasa érdekében stratégia kidolgozasa a
neveléseredmeényesség munkakozosség altal.
Célunk: Az iskolai bevalas eredményességének novelése. Feladatunk: A mérési eredmények
alapjan a problémak feltarasa, intézkedési tervkészitése anehézségek lekiizdésére. Teljesiilés:
Az intézkedési tervet elkésziti a neveléseredményesség munkakozdsség, a neveld testiilet
megvitatja és elfogadja a tavaszi nevelOtestiileti értekezleten.
Vezetoi program megval osulasa teriiletén:
- Vezetoi és Intézményi onértékelés elvégzése.
Feladatunk: Partnerek igényeinek nyomon kdvetése partnerkdzpontii miikodés fenntartasa
céljabol. Teljesiilés: Onértékelési tervmegval dsitasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:
Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése teriiletén:

- A kommunikacio hatékonyabb, gyorsabb formdainak fejlesztése.
Feladataink: Ovodai zart kozosségi feliilet tartalmi fejlesztése, tovabbra is a munkatarsi
megbeszeélések havi szervezése. Teljesiilés: Minden megbeszélés eredményesen megvaldsul,
mindenki a zart k6zosségbe legalabb félévenként, megoszt pedagdgiai tartalmat, eseményt,
képet.
A nevel6-oktatéo munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemz6i

- Torék Agota 6vodapszichologus vezetésével a pozitiv fegyelmezés technikdit ismertetd

gyakorlat centrikus képzés a nevelomunkat kozvetleniil segito kolléegaink szamara.

Célunk: A gyermekekkel foglakozo teljes alkalmazotti kor fejlesztése a gyermeke
személyiségének kibontakoztatasa fejlesztése érdekében. Feladatunk: A Pozitivfegyelmezés
moddszereinek, technikainak gyakorlat centrikus megismertetése a teljes alkalmazotti korrel.
Teljesiilés: Minden nevel6 munkat segitd alkalmazott részt vesz a képzésben.

- Gyermeki személyiség fejlesztés korszerii lehetdségeinek feltérképezése, kihasznalasa.
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Feladatunk: J6 gyakorlatok bemutatdsa. Keriileti pedagdgiai napok keretében figyelem fejlesztés
bemutatasa a Vackor csoportban. Eredménye: megvalosulas.
Folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata teriiletén:
- A szakszeriiintegrdcio eldsegitése érdekében gyogypedagogiai alapképzésre és
kiegészito képzésre
Feladatunk: Pedagdgusok felvétele atovabbképzési tervbe és beiskolazasi programba. Iskolai
képzésiik eldsegitése.

- Iskolaérettség kritérium rendszerének megvitatisa, egységes norma rendszer
kialakitasa. Feladatunk: Nézetek, érvek megvitatasa, otletborze kozos gondolkodas a
folyamatrol. Teljestilés: Kozelednek az dllaspontok a nevelési értekezleten.

- Tovadbba a folyamatos fejlesztés teriileten célunk: Korszerii pedagogiai tartalmak
megjelenése az elozo évek tapasztalatainak felhasznalasaval.
Feladataink részvétel legalabb egy projekttel a Fenntarthatosagi Témahét (2019. marcius 18. és
2019. marcius 22. kdzott) vagy a Digitalis Témahét (2019. aprilis 8. s 2019. aprilis 12. kozott)
programjaban.
Szervezeti kultura fejlesztésének jellemzoi teriiletén
- Kiemelkedo teljesitményt nyujto kollégdk belso és kiilso elismerése, jeldlése.
- Szakmai napok tudatos kihaszndlasa pedagogiai tartalmu normaképzéssel, képzéssel,
fizikai kihivassal, Ikt. eszkozok alkalmazasaval.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai teriiletén:
Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek véleménye elégedettsége,
elégedetlensége teriiletén:
- Intézményi onértékelés elvégzése. Partnerek igényeinek nyomon kovetése partnerkdzponta
miikddés fenntartasa céljabol. Onértékelési tervmegvaldsitasa.
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje, szabalyozasa teriiletén:
- Uj kapesolat kialakitdsa, szabdlyozdsa az intézményben feladatot elldté szocidlis munkatdrssal .
- A gyogypedagogusi halozattal a kapcsolat tartalmanak fejlesztése.
Intézményi dokumentumok kozzététele és panaszkezel és teriiletén:
- Az eddigijo gyakorlat fenntartdsa.

6. A pedagégiai munka feltételei
A Pedagogiai program megvalositasahozsziikséges targyi, személyi fel tételek jellemzoi
teriiletén:
- Célunk a miikodés feltételeinek folyamatos, hatékony, minden gyermekhez eljuto biztositdsa.
Feladataink: Személyi feltételek megfelelnek az intézményi céloknak az egyenletes terhelés
¢rdekében a feleldsirendszert aktualizalasa.
- Tovabbképzési tervbe jelentkezések aktualizaldsa, belso kepzések folytatasa.
- Targyi feltételek biztositasa érdekében: ameglévo eszk6zok mennyiségének és allapotanak
felmérése, kotelezd eszkdzjegyzéknek megfelelden a hianyzd eszkdzok potlasa, a meglévok
eszkdzOk megovasa, javitdsa, a meghibasodott eszk6zok eltavolitasa.
Munkaegészségiigyi és biztonsagi eloirasok betartasanak jellemzoi teriiletén:
- A gvermekek balesetvédelmében a bejardsok hatékonysaganak megorzése.
Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa teriiletén:
- Epiiletenként rendszeres neveldtestiileti megbeszé lések fenntartdsa.
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- Szakmai napok tudatos kihaszndldsa pedagdgiai tartalmii normaképzéssel, képzéssel, fizikai
kihivassal, Ikt. eszkozok alkalmazasaval.

A munkatarsak feleldségi, illetve hataskorének meghatarozasa teriil etén:

- Felelosi rendszer aktualizdlasa, hataskorének vizsgalata.

Feladatunk az év végi az értékelésekben jelenjenek meg a megvaldsitas adatai, eredményességi
mutatoi. A beszamolok szempontsoranak kidolgozésa a belso ellendrzési csoport altal.
Teljesiilés: Minden év végi értékelés a szempontsor alapjan késziil el.

7. Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak val 6 megfelelés

Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ éves tervezés és atervek
és megval 0sitasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgal ata teriiletén:

- Az intézményi ellendrzések teriiletei, eredmény mutatoi, ideje tablazat alapjan a tervezések
vizsgalata és a megvalosulas nyomon kévetése.

Pedagogiai-szakmai ellenorzéssel és minosito eljarasokkal kapcsolatos feladataink.

- A toérvényes mitkodeés biztositasa
Feladataink: Onértékelési terv aktualizalasa, végrehajtasa, Vezetdi, Intézményi és négy
pedagogus Onértékelés elvégzése. Két mindsités, vezetdi és intézményi tanfeliigyelet
zavartalan lebonyolitdsa. Eredménye a kzponti rendszerben kdvethetd.

Budapest, 2018. julius 22.
Varadi Marianna

Ovodavezetd
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